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BEWERBUNGEN

HEUTE

Woussten Sie, dass Ihre Unterstiitzung den Unterschied in der Berufswahl lhres Kindes machen kann?
Wir zeigen lhnen, welche wichtigen Schritte Ihr Kind fiir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben

kennen sollte.

DIGITALISIERUNG

Haben Sie bemerkt, wie die Digitalisierung den
Bewerbungsprozess revolutioniert hat? Alles passiert
online, von der Jobsuche bis zur Einstellung!
Elektronische Bewerbungen via E-Mail oder Online-
Formular ermdglichen eine schnellere Bearbeitung,
wahrend Videointerviews und Online-Assessment-
Center zur Normalitat geworden sind. Diese
Veranderungen mogen auf den ersten Blick
einschlichternd wirken, sie bieten aber spannende
neue Moglichkeiten fiir eine erfolgreiche Karriere.
Als Eltern haben Sie die einzigartige Gelegenheit,

Ihr Kind auf diesem Weg zu begleiten, zu unterstitzen
und vielleicht selbst noch neue digitale
Herangehensweisen zu entdecken.

INHALTE DER BEWERBUNG

Eine moderne Bewerbung erfordert einen top
gestalteten Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse.
Alte Standards wie Bewerbungsfotos und
handschriftliche Unterschriften sind out — was zahlt,
ist eine maRgeschneiderte Bewerbung, die auf die
jeweilige Stelle zugeschnitten ist.

Sie kénnen lhr Kind dabei beraten, seine Erfahrungen
und Fahigkeiten klar und Uberzeugend darzustellen.
Zusammen konnen Sie ein Bewerbungs-

dossier entwickeln, das bei Arbeitgebern einen
bleibenden Eindruck hinterlasst. Ubrigens, auf ein
Bewerbungsanschreiben verzichten heute schon viele
Unternehmen, um dem Nachwuchs eine Hiirde zu
nehmen.

VORSTELLUNGSGESPRACH

Wie beeindruckt man im Bewerbungsgesprach?

Das ist die groRRe Frage! Egal, ob es um den perfekten
Look, die Plinktlichkeit oder das Vorbereiten auf
maogliche Fragen geht, es kommt auf die Details an.
Ein selbstbewusstes Auftreten und eine freundliche
Art sind ebenfalls entscheidend. Bewerbungs-
Rollenspiele zu Hause kdnnen als Vorbereitung helfen,
das Selbstvertrauen zu starken und sich vorab mit
dem potenziellen Arbeitgeber und der Stelle zu
beschéaftigen. Als Eltern kdnnen Sie dabei
unterstitzen, dass lhr Kind selbstbewusst und
bestens vorbereitet in jedes Bewerbungsgesprach
geht.

SOFT SKILLS

Es geht nicht nur um fachliche Kenntnisse, sondern
auch um die Entwicklung essenzieller Soft Skills:
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Selbstorganisation, Lernbereitschaft und Problem-
l6sungsfahigkeit sind dabei von grofter Bedeutung.
Aber auch ehrenamtliche Tatigkeiten konnen dazu
beitragen, soziales Engagement zu zeigen

und die eigenen Soft Skills weiter auszubauen. Regen
Sie lhr Kind dazu an, seine Fahigkeiten standig
weiterzuentwickeln.

Diese Fahigkeiten bilden das Fundament fiir eine
erfolgreiche berufliche Laufbahn. Sie geben Ihrem
Kind Sicherheit in einer sich standig wandelnden Welt
und ebnen den Weg zu beruflichem Erfolg.
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ELTERNFAHRPLAN
BERUFSORIENTIERUNG
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Wie findet man seinen Traumjob? Hier zeigen wir
lhnen und Ihrem Kind Mdglichkeiten, sich beruflich
zu orientieren.

PLANUNGSSTART:

Das Ziel vor Augen? Jetzt geht es ans
Eingemachte!

ERKUNDUNGSPHASE:
Schon friih beginnt die Reise der
Berufsorientierung. Benotigt Ihr Kind fiir eine Bewerbung noch weitere &
Zeugnisse oder Unterlagen? Gemeinsam erstellen Sie 2
: _ Plane flr die berufliche Zukunft Ihres Kindes. Von g
.‘Lassen Sie |hr Kind seine Interessen erkunden und Bewerbungen (iber Praktika bis hin zur Auswahl von 3
unterstiitzen Sie es dabei, verschiedene Aktivitaten Ausbildungs- oder Studienplatzen — zusammen -
" auszuprobieren. Ob Praktika, ehrenamtliche kdnnen Sie alles schaffen!

Tatigkeiten oder Hobbys — lassen Sie Ihr Kind seine
' Talente entdecken!

DER GROSSE SCHRITT:

Ihr Kind setzt seine Plane in die Tat um und
startet in die Welt der Arbeit oder des Studiums.

ENTDECKUNGSREISE:
In dieser Phase tauchen die Schiilerinnen und
Schiiler in die Welt der Berufe ein.

Esist eine aufregende Zeit, die aber auch
Herausforderungen mit sich bringt. Geben Sie lhrem

Besuchen Sie zusammen Karrieremessen, flihren Kind Rickhalt und ermutigen Sie es, seine Traume zu é
Sie Gespréche uber verschiedene Berufe oder planen verfolgen. : ﬁ
Sie gemeinsame Ausfliige, um verschiedene g
Arbeitsumgebungen kennenzulernen. D
Motivieren und unterstiitzen Sie lhr Kind bei -
Exkursions- und Workshop-Angeboten. + Hinweis: Auf der nachsten Seite geht
es weiter mit Informationen iber den
Bewerbungsprozess.
ZEIT ZUM AUSPROBIEREN:
lhr Kind beginnt tber seine Starken, Werte und
Interessen nachzudenken. Ihr Kind hat trotzdem noch
keine Ahnung, was es mal
werden will? Dann probieren
Unterstitzen Sie es dabei, indem Sie ihm helfen, liber Sie den Karrierematcher der
sich selbst zu reflektieren und herauszufinden, was es Telekom aus, dort findet Ihr
wirklich begeistert. Ein guter Weg fiihrt z.B. iber ein Kind mit wenigen Klicks den -
Schiiler- und Berufsorientierungspraktikum, um passenden Job zu seinen 505)
Einblicke in echte Berufe fiir ein paar Tage oder Interessen und Starken. @

Wochen zu bekommen.



ELTERNFAHRPLAN .
BEWERBUNGSPROZESS

Von der Bewerbung bis zur Zusage: Welche Stationen
erlebt Ihr Kind im Bewerbungsprozess und wie
kdnnen Sie dabei unterstiitzen?

DER BEWERBUNGSSTART:
Gemeinsam konnen Sie Lebenslaufe schreiben,

Bewerbungen verschicken und sich auf mogliche
Vorstellungsgesprache vorbereiten.

Es kann etwas Uberzeugungsarbeit erfordern, aber

mit Ihrer Unterstiitzung kdnnen Sie sicherlich glanzen!

Nehmen Sie sich Zeit, um mit lhrem Kind dessen
Starken und Erfahrungen herauszuarbeiten und es
dabei zu ermutigen, seine besten Eigenschaften
hervorzuheben. Selbst kleine Erfolge kdnnen
motivieren und das notige Selbstbewusstsein flir den
nachsten Schritt geben.

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH:

Hier kommt der aufregendste Teil —
das Vorstellungsgespréach!

‘.5‘

Es kann nervenaufreibend sein, aber auch aufregend,

wenn Jungendliche die Chance haben, sich persénlich .

zu prasentieren. Geben Sie lhrem Kind das
Selbstvertrauen und die positive Energie, um einen
guten Eindruck zu hinterlassen. Ermutigen Sie dabei,
Personlichkeit und Féhigkeiten authentisch zu zeigen.
Durch Rollenspiele und das Uben von typischen
Fragen kdnnen sie zusammen die Situation
Vorstellungsgesprach durchspielen und sicheres
Auftreten trainieren.

DIE ENTSCHEIDUNG:
Nach all den Anstrengungen kommt die
Entscheidungsphase.

Es kann sein, dass Sie und Ihr Kind mehrere
Anstellungs-Angebote bekommen_und sich vielleicht
zusammen entscheiden miissen, welches am besten
zu Ihrem Kind passt. Lassen Sie Ihr Kind seine
Optionen selbst abwégen und unterstiitzen Sie bei der
Entscheidung. Geben Sie Raum, Gedanken und
Geflihle auszudriicken und zeigen Sie Verstandnis fiir
Unsicherheiten. Gemeinsam kénnen Sie Vor- und
Nachteile abwagen und zu einer fundierten
Entscheidung kommen. ° 3

DER BEGINN EINES NEUEN

LEBENSABSCHNITTS:
Und schlieBlich beginnt ein neues Kapitel!

_Egal, ob Ihr Kind eine Ausbildung antritt, ein Studium

beginnt oder direkt in die Arbeitswelt eintritt, seien

. Sie stolz auf die Leistungen und unterstiitzen Sie lhr. -
Kind auf seinem neuen Weg. Feiern Sie gemeinsam- =

Erfolge und seien Sie da, um bei mdglichen
Herausforderungen zu unterstiitzen.

_|_ Mit Ihrer Liebe, Unterstiitzung und einem kleinen
Schuss Humor kénnen Sie |hr Kind auf dieser
aufregenden Reise begleiten und sicherstellen,
dass es die bestmogliche Erfahrung macht.
Wichtig: Sollte Ihr Kind nach Beginn bemerken,
dass der gewahlte Berufsweg doch nicht passt,
dann gibt es auch genug Mdéglichkeiten, sich
beruflich neu zu orientieren.

Ihr Kind hat viele Interessen, aber ist unentschlossen, was die
Zukunft betrifft? Das Best-Fit Verfahren der Telekom schafft Abhilfe.
Einfach mit Lebenslauf bewerben und zusammen schauen
Expertinnen und Experten, welche Ausbildung oder duales Studium
das perfekte Berufs-Match fur Ihr Kind ist. Jetzt informieren!

Bewerbung heute
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BEWERBUNG
BEI DER TELEKOM

Die Deutsche Telekom sucht jedes Jahr bundesweit neue dual Studierende und Auszubildende,
damit gehort sie zu einem der groBten Ausbilder Deutschlands.

AUSBILDUNGEN WEBINARE

IT-BERUFE: TELEKOM LIVE-TALKS: WEBINARE FUR ELTERN UND

- Kaufleute fiir IT-System-Management NACHWUCHSKRAFTE

- IT-System-Elektroniker (m/w/d) - Der Arbeitgeber Deutsche Telekom: Was macht die

- Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d) Telekom eigentlich?

- Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung (m/w/d) - Wie lauft eine Ausbildung & ein duales Studium bei

- Fachinformatiker flir Daten- und Prozessanalyse der Telekom ab?

(m/w/d) - Welche Vorteile bietet die Telekom?

- Kaufleute fir Digitalisierungsmanagement - Wie sieht der Bewerbungsprozess aus? (inkl. Tipps)
- Erfahrungsberichte aus dem Alltag von

KAUFMANNISCHE BERUFE Auszubildenden und dual Studierenden

- Kaufleute fiir Dialogmarketing - Live Chat, in dem jederzeit Fragen gestellt und

- Kaufleute flr Biromanagement beantwortet werden konnen

- Industriekaufleute
- Kaufleute im Einzelhandel

- Kaufleute im E-Commerce ELTERN X TELEKOM SCHULER X TELEKOM
Virtueller Elternabend Live Talk fir Jugendliche
. zu Ausbildungs- & zu Ausbildung und
DUALE STUDIENGANGE: Studienmadglichkeiten dualem Studium bei der
bei der Telekom. Deutschen Telekom.
INFORMATIK/INFORMATIONSTECHNIK:
- Informatik
- IT-Security
- Informations- und Kommunikationstechnik ] Zur Anmeldung:
+ Telekommunikationsinformatik s y https://www.telekom.com/
- Informationstechnik - '_ T de/karriere/schueler/
o T virtuelle-events-fuer-
WIRTSCHAFTSINFORMATIK et 1ol schueler-und-eltern

- Wirtschaftsinformatik

BAUINGENIEURWESEN
- Bauingenieurwesen

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE
- Business Administration

Mehr Infos zu den
beruflichen Moglichkeiten
fr Ihr Kind:

www.telekom.com/

schueler

Bewerbung heute
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BEWERBEN FUR
UNENTSCHLOSSENE!

e ?

BERUFSORIENTIERUNG IM AUSWAHLVERFAHREN

Wir méchten jungen Menschen durch neue und innovative Ansatze zeigen, welche Berufe am besten zu
ihren Starken und Interessen passen. Ab sofort muss sich Ihr Kind im Bewerbungsprozess bei uns nicht mehr
flir einen konkreten Beruf entscheiden. Denn seinen persénlichen Best Fit finden wir gemeinsam im Rahmen
unseres Auswahlverfahrens! Mit diesem Ansatz mochten wir sicherstellen, dass |hr Kind die bestmdgliche
Berufswabhl trifft und seinen Weg in eine erfolgreiche Zukunft findet.

QR-CODE SCANNEN,
ZUSAMMEN FINDEN WIR
DEINEN TRAUMJOB!

Bewerbung heute
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